
 BLOOTSTELLING AAN

LAWAAI OP DE WERKPLEK

Gezondheidspreventie door effectieve
geluidsisolatiesystemen

Werknemers die op het werk worden blootgesteld aan lawaai lopen een verhoogd
gezondheidsrisico. Het is de verantwoordelijkheid van de werkgever om dit risico

zoveel mogelijk te beperken. Op de volgende pagina's leest u welke stappen
daarvoor nodig zijn en waarom vroegtijdige preventie loont.

WHITEPAPER AKOESTIEK



GEVOLGEN VAN GELUIDSOVERLAST

Volgens de Wereldgezondheidsorganisatie (WHO) is lawaai als milieufactor het op
één na grootste gezondheidsrisico. De meest opvallende effecten van lawaai zijn
gehoorschade - in acute, chronische of, in het ergste geval, onherstelbare vorm.
Mensen die voortdurend worden blootgesteld aan lawaai, hebben ook een hoger risico
op een hartaanval. Stress, slaapstoornissen en depressie kunnen het gevolg zijn.

Gehoorschade in cijfers

14 mln.
mensen in Duitsland worden getroffen

door gehoorstoornissen. Samen met
diabetes mellitus type 2 en hoge

bloeddruk zijn gehooraandoeningen van
de belangrijkste wijdverspreide ziekten.

 kosten aan productieverlies als gevolg van
arbeidsongeschiktheid door

gehooraandoeningen in 2008.

156 mln. €

aan directe behandelings- en zorgkosten voor
poliklinische of intramurale zorg,

hoortoestellen en hun aanmeting in 2008.

962 mln. € 1,5 mld. €
aan indirecte kosten in 2008 voor behandeling

van secundaire ziekten (zoals depressie,
dementie en verwondingen, met name vallen).

Bron: Economische betekenis van slechthorendheid en opties om de daaruit voortvloeiende kosten te verminderen.

Studie van het Instituut voor Gezondheidseconomie München 2011



GEZONDHEIDSEFFECTEN

VAN LAWAAI

Bron: Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (baua), https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physikalische-Faktoren-und-

Arbeitsumgebung/Laerm/Schaeden.html

Verhoogd risico op ongevallen
Signalen of waarschuwingen worden mogelijk niet
gehoord. Vermoeidheid door voortdurende
geluidshinder kan leiden tot onjuist gedrag.
Onverwachte geluiden kunnen schrikreacties
veroorzaken.

Stress en cardiovasculaire belasting
Lawaai kan samen met lichaamstrillingen, hitte, kou,
gevaarlijke stoffen of tijdsdruk en complexe
werkzaamheden leiden tot verhoogde
stresshormoonspiegels en vernauwing van perifere
bloedvaten. Dit verhoogt weer het risico op hart- en
vaatziekten.

Verminderde werkprestaties
Het lichaam wordt overmatig belast, vooral
tijdens activiteiten die concentratie of aandacht
vereisen.

Gehoorschade
Er kan zowel geleidelijk en chronisch of
onherstelbaar gehoorverlies door lawaai optreden
alsmede acute gehoorschade door blootstelling
aan zeer hoge geluidsimpulsen.



WETTELIJKE EISEN
Hier moet u op letten

Bovenste actiewaarden:

Onderste actiewaarden:

L        = 85 dB resp. L           = 137 dB

L        = 80 dB resp. L           = 135 dB
EX,8h pC,peak

pC,peakEX,8h

Het geluidsdrukniveau op de werkplek in werkruimten moet
afhankelijk van het gebruik en de uit te voeren werkzaamheden
zodanig worden gereduceerd dat er geen nadelige gevolgen
ontstaan voor de gezondheid van de werknemers.

Bijlage 3.7 van de Duitse Werkplaatsverordening (ArbStättV)

De
definieert lawaai en de bijbehorende grenswaarden (zogenaamde "actiewaarden").
Er staan ook beschermende maatregelen in waarmee bedrijven moeten of kunnen
optreden tegen overmatige geluidsoverlast op de werkplek. Deze verordening geldt
voor alle bedrijven in Duitsland.

Duitse arbo-verordening Lawaai en trillingen (LärmVibrationsArbSchV)

Ook in de                                                                                 staat de verplichting om
lawaai te verminderen. Hij bepaalt dat het geluidsdrukniveau op de werkplek zo laag
mogelijk moet worden gehouden, afhankelijk van het type bedrijf.
Deze verordening legt de kritische grenswaarde voor schadelijke blootstelling aan
lawaai al tussen 55 dB en 70 dB, afhankelijk van de werkzaamheden.

Duitse Werkplaatsverordening (ArbStättV)

De
dient om werkgerelateerde ziekten te voorkomen en te vermijden. Afhankelijk van
de blootstelling aan lawaai moet de werkgever verplichte, facultatieve of optionele
preventieve zorg organiseren. Voor werkzaamheden waarbij de bovenste
actiewaarden van L ex, 8h = 85 dB(A) worden bereikt of overschreden, gelden over
het algemeen verplichte voorzorgsmaatregelen. Deze bestaan uit een regelmatige
medische anamnese en begeleiding door een bedrijfsarts.

Duitse verordening voor arbobeleid en preventie (ArbMedVV)



Persoonlijke beschermingsmaatregelen komen na alle
andere maatregelen. Toch zijn effectieve persoonlijke
beschermingsmiddelen (PBM), bijvoorbeeld een
koptelefoon voor gehoorbescherming, een onmisbaar
onderdeel van moderne en preventieve veiligheid op
het werk.

VERMINDERING VAN GELUIDSOVERLAST

MET HET STOP-PRINCIPE

Het STOP-principe bepaalt de volgorde van beschermende maatregelen.
Bedrijven zijn gebonden aan deze wettelijk voorgeschreven volgorde bij het
vastleggen en toepassen van beschermende maatregelen.

Persoonlijke
maatregelen

P

Veiligheidsgerichte gedragsveranderingen bij
werknemers en de ruimtelijke of tijdelijke scheiding
van een gevarenbron van werknemers in het bedrijf,
bijvoorbeeld door specifieke instructies om
geluidsoverlast te verminderen.

Organisa-
torische
maatregelenO

Gebruik van moderne, geavanceerde machines en
processen met hoge veiligheidsnormen, bijv.
inkapseling van machines om geluidsoverlast te
verminderen.

Technische
maatregelen

T

Topprioriteit: bronnen van gevaar voorkomen of
vervangen, bijvoorbeeld door het gebruik van
gevaarlijke stoffen of processen met een algemeen
lager risico.

Substitutie

S



MEER VRIJWILLIG DOEN

Zelfs een laag geluidsniveau kan al stress veroorzaken. Om de
gezondheid, tevredenheid en motivatie van hun werknemers te
bevorderen, nemen steeds meer bedrijven akoestische maatregelen
die al beginnen voordat aan de wettelijke vereisten is voldaan.

In tijden van een tekort aan geschoolde arbeidskrachten is akoestisch
comfort immers een belangrijke factor bij het werven en behouden
van werknemers!



VOORDELEN VAN EFFECTIEVE

GELUIDSISOLERENDE MAATREGELEN

Minder
uitvaltijd

Hogere tevredenheid
van medewerkers

Betere
prestaties

Dalende
foutpercentages

Gezonde
werknemers

Groter
zakelijk succes



De akoestische elementen bestaan uit
een stabiele plaatstalen constructie met
gladde en geperforeerde plaatstalen
panelen.

De geperforeerde kant breekt het geluid.

De gladde kant weerkaatst het geluid en
voorkomt dat het wordt doorgegeven.

Tussen de gladde en de geperforeerde
plaat zit een polyestervlies met een „A“
geluidsabsorptie, momenteel de beste
classificatie van de norm.

OTTOKIND akoestische elementen
bereiken het beste effect bij een
frequentiebereik tussen 200 en 4000 Hz.

AKOESTISCHE OPLOSSINGEN

VOOR EFFECTIEVE GELUIDSISOLATIE

Akoestische oplossingen zoals de modulaire akoestische systemen van
OTTOKIND verminderen de geluidsoverlast in ambachtelijke en industriële
bedrijven aanzienlijk. Gesloten cabines, geluidsschermen of mobiele
scheidingswanden: er is een oplossing voor bijna elke situatie. Verschillende
modulebreedtes en -hoogtes maken flexibel gebruik in de werkomgeving
mogelijk. Met een breed scala aan toebehoren zoals deuren, ramen of
legplanken kunnen samenstellingen op maat worden geconfigureerd.

Hoe het akoestische systeem van OTTOKIND werkt



TÜV-GETESTE DOELTREFFENDHEID

De akoestische producten van OTTOKIND hebben overtuigende resultaten opgeleverd
bij de laatste metingen in de nagalmkamer in Neurenberg (oktober 2023). Het volledige
testcertificaat (TÜV) is op aanvraag beschikbaar op info@otto-kind.de.



GEDEGEN ADVIES

Geluidsisolatie in de werkomgeving is een complex thema. Samen met
onze retailpartners geven wij u graag advies op maat.

Onze akoestische adviseurs ontwikkelen een oplossing die zorgt voor
de best mogelijke geluidsisolatie, precies past in uw gebouw en uw
werkprocessen optimaal ondersteunt. Het akoestisch systeem wordt
geconfigureerd volgens uw behoeften en duidelijk gevisualiseerd in 3D.
Zodat u en uw werknemers veilig en rustig kunnen werken.



Is er geluidsoverlast in
het bedrijf?

Overschrijdt de geluidsoverlast
de wettelijk toegestane waarden?

Wilt u uw werknemers meer
werkcomfort bieden?

 Is er genoeg ruimte in het bedrijf
voor een akoestische oplossing?

Weet u al of u een open,
gesloten of mobiele akoestische

oplossing wilt?

Laat de overlast checken
door een specialist in

geluidsisolatie.

Dat is niet erg. Dankzij het
modulaire ontwerp kunnen de

akoestische systemen ook worden
gebruikt als er weinig plek is.

Geen probleem. Onze
akoestische adviseurs vinden

de beste oplossing voor u.

UW WEG NAAR MEER GELUIDSISOLATIE

Fijn, dat u even de tijd heeft
genomen om tot hier te lezen.
Als u nog vragen heeft, kunt u

altijd contact opnemen 
met ons.

Neem contact op met een van onze specialisten.
Zij kunnen een retailer bij u in de buurt noemen.

Samen zorgen we voor een akoestische oplossing op
maat voor u.

ja nee

ja nee niet zeker

ja

nee

ja nee

ja nee



Otto Kind GmbH & Co. KG
Hagener Straße 35
51645 Gummersbach
Duitsland
Tel.: +49 2261 84 - 0
Fax: +49 2261 84 - 470
info@otto-kind.de
www.otto-kind.de

Kind France S.A.R.L.
Garonor Est
Bâtiment 2b Cellule U
93600 Aulnay-sous-Bois
Frankrijk
Tel.: +33 01 49 63 92 63
info@kind-france.fr
www.kind-france.com

SC Baibia Kind SRL
Str. Poligonului nr. 9
100070 Ploiesți
Roemenië
Tel./Fax: +40 244 598 445
office@baibia.com
www.baibia.com


